
 
 

  

 

ประกาศ สถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย  

ว4าด9วยสวัสดิการของบุคลากรสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2563   
                                                

 
  ตามที่สถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย (ยท.) มีประกาศว4าด@วยสวัสดิการของบุคลากรสถาบันยุวทัศน1

แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2562 เพื่อให@บุคลากรสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย ได@รับสวัสดิการพึงได@

นอกเหนือจากค4าใช@จ4ายที่ได@รับในการปฏิบัติงาน ตามความทราบแล@วน้ัน 

  เพื่อให@สอดคล@องกับรายได@จากการเก็บค4าธรรมเนียม หรือรายรับอื่น ๆ ตามประกาศสถาบันยุวทัศน1

แห4งประเทศไทย ว4าด@วยการเรียกเก็บค4าธรรมเนียมและรายได@จากการดำเนินงานของหน4วยงาน พุทธศักราช 2563        

จึงอาศัยอำนาจตามข@อที่ 25 แห4งระเบียบบริหารสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2560 จึงมีประกาศ         

ว4าด@วยสวัสดิการของบุคลากรสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2563 ดังต4อไปน้ี  

  ข@อที่ 1 ประกาศฉบับน้ีเรียกว4า “ประกาศสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทยว4าด@วยสวัสดิการ             

ของบุคลากรสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2563” 

  ข@อที่ 2 ประกาศฉบับน้ีให@ใช@บังคับต้ังแต4เลขาธิการสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทยลงนามเป[นต@นไป 

  ข@อที่ 3 ให@ยกเลิกประกาศสถาบันยุวทัศน1แห4 งประเทศไทยว4าด@วยสวัสดิการของบุคลากร             

สถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2562 

  ข@อที่ 4 ในประกาศฉบับน้ี  

   “สวัสดิการบุคลากรพึงได@” หมายถึง ค4าตอบแทนของบุคลากรที่พึงได@นอกเหนือจากค4าใช@จ4าย          

ที่ได@รับในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถนำไปใช@จ4ายได@ตามวัตถุประสงค1ของบุคคลน้ัน ๆ เช4น ใช@จ4ายเป[นค4าครองชีพ            

ค4ารักษาพยาบาล หรือทุนการศึกษาในทุกระดับการศึกษา   

   “ผู@บริหารฝbายบริห าร” หมายถึง ผู@บริหารที่ มีตำแหน4 งเลขาธิการ รองเลขาธิการ                     

ที่ปรึกษาเลขาธิการ ผู@ช4วยเลขาธิการ  

   “ผู@บริหารฝbายปฏิบัติการ” หมายถึง ผู@บริหารที่มีตำแหน4งหัวหน@าสำนัก หัวหน@าศูนย1           

รองหัวหน@าสำนัก รองหัวหน@าศูนย1 และผู@ช4วยหัวหน@าสำนัก 

  ข@อที่ 5 สวัสดิการบุคลากรพึงได@ 

(1) ผู@บริหารฝbายบริหารในฐานะบุคลากรของหน4วยงานมีสิทธ์ิพึงได@รับสวัสดิการบุคลากร             

ในอัตราปeงบประมาณละไม4เกิน 4,000 บาท (สี่พันบาทถ@วน) ซึ่งสามารถเบิกจ4ายครั้งเดียวหรือเป[นรายครั้งก็ได@  

   (2) ผู@บริหารฝbายปฏิบัติการในฐานะบุคลากรของหน4วยงานมีสิทธ์ิพึงได@รับสวัสดิการบุคลากร             

ในอัตราปeงบประมาณละไม4เกนิ 3,500 บาท (สามพันห@าร@อยบาทถ@วน) ซึ่งสามารถเบิกจ4ายครัง้เดียวหรือเป[นรายครั้งกไ็ด@ 

 

 / …ข@อที่ 6  



 

-2- 

 

  ข@อที่ 6 เอกสารประกอบการเบิกจ4ายสวัสดิการบุคลากร ประกอบไปด@วย เอกสารขอรับสวัสดิการ      

พึงได@ (แนบท@ายประกาศฉบับน้ี) สำเนาบัตรประชาชน สำเนาคำสั่งหรือประกาศแต4งต้ังบุคลากรฉบับปkจจุบัน                

สำเนาหน@าสมุดบัญชีธนาคารที่แสดงเลขที่ช่ือบัญชีตรงกันกับผู@ขอเบิกสวัสดิการพึงได@ และเอกสารแสดงผลการ

ปฏิบัติงานย@อนหลังสามสิบวัน (ถ@ามี)  

  ทั้ง น้ีเลขาธิการสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย โดยคำแนะนำของผู@บริหารฝbายบริหารหรือ              

ฝbายปฏิบัติการ อาจเห็นชอบไม4อนุมัติสวัสดิการพึงได@ให@แก4บุคลากรที่ไม4สามารถปฏิบัติงานได@อย4างมีประสิทธิภาพหรือ             

เห็นว4าไม4มีความคุ@มค4าต4อการจ4ายสวัสดิการพึงได@ 

  ข@อที่ 7 งบประมาณสำหรบัการจ4ายสวัสดิการพึงได@ตามประกาศฉบับน้ี ให@ใช@งบประมาณตามประกาศ

สถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทยว4าด@วยการเรียกเก็บค4าธรรมเนียมและรายได@จากการดำเนินงานของหน4วยงาน 

พุทธศักราช 2563 หรือเงินทุนสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย  

  ข@อที่ 8 บรรดาคำสั่งและประกาศฉบับใดที่บังคับใช@ก4อนประกาศฉบับน้ี ซึ่งมีเน้ือหาขัดแย@งและ          

ไม4เป[นไปตามแนวทางประกาศฉบับน้ี ให@ถือปฏิบัติและยึดแนวทางประกาศฉบับน้ีเป[นสำคัญ จนกว4าจะมีการ

เปลี่ยนแปลง 

 

ประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2563  

 

 

   

      (นายพชรพรรษ1 ประจวบลาภ) 

   เลขาธิการสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เอกสารแนบท9ายตามประกาศสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย (ข9อท่ี 6) 

ว4าด9วยสวัสดิการของบุคลากรสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย พุทธศักราช 2563 
 

ส4วนท่ี 1 ข9อมูลท่ัวไปผู9ขอรับสวัสดิการพึงได9 
 
 (1) ข@าพเจ@า (นาย/นางสาว/นาง)........................................................นามสกุล.....................................................

ตำแหน4งปkจจบุัน................................................................................................เบอร1โทรศัพท1............................................ 

ที่อยู4ปkจจบุัน................................................................................................................................รหัสไปรษณีย1................... 

  ผู@บริหารฝbายบรหิาร (สวัสดิการพึงได@ปeงบประมาณละไม4เกิน 4,000 บาท) 

  ผู@บริหารฝbายปฏิบัติการ (สวัสดิการพงึได@ปeงบประมาณละไม4เกิน 3,500 บาท)  

 

ส4วนท่ี 2 รายละเอียดและเอกสารสำหรับการเบิกสวัสดิการพึงได9 

 เอกสารประกอบการเบิกจ4าย  สำเนาบัตรประชาชน 1 ชุด  

     สำเนาคำสัง่หรือประกาศแต4งต้ังฉบบัปkจจบุัน 1 ชุด 

     สำเนาหน@าสมุดบัญชีธนาคาร 1 ชุด  

     เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานย@อนหลังสามสิบวัน (ถ@ามี) 

  

 ข@าพเจ@าจงึขอเบิกค4าสวัสดิการพึงได@เป[นเงินทั้งสิ้น .........................บาท (............................................................) 

คงเหลือทีส่ามารถเบกิเพิม่ได@ในปeงบประมาณน้ี.............................................บาท (...........................................................) 

วัตถุประสงค1ของการเบิกสวัสดิการพึงได@ในครั้งน้ี................................................................................................................ 

 

ลงนามผู9ขอเบิก 

 

 

 

 

(...........................................................) 

ตำแหน4ง.............................................................................. 

วันที่............./ ............./ ............. 

ผู9มีอำนาจลงนามอนุมัติ 

 อนุมัติ 

 ไม4อนุมัติ 

 

 

(...........................................................) 

เลขาธิการสถาบันยุวทัศน1แห4งประเทศไทย 

วันที่............./ ............./ ............. 

 

บันทึกเพิ่มเติม..................................................................................................................................................................... 

ปีงบประมาณ.................... 

อนุมัติจ่าย......................... 


